Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 12/2019
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 4 w Jasle
z dnia 28 listopada 2019 r.

STATUT
Zespotu Szkét nr 4 w Jasle

tekst ujednolicony

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
nr: 16/2022 z dnia 31.08.2022 r., 41/2022/2023 z dnia 31.08.2023 r.,2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.

WSTEP

Dziatajac na podstawie:

1.

2.
3.
4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60)
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U z 2002, poz. 624)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. 22016 r. poz. 283).

uchwala sie Statut Zespotu Szkét nr 4 w Jasle.

Rozdziat |
Informacje o Zespole Szkot nr 4 w Jasle

81

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét nr 4 w Jasle, zwany dalej Zespotem.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty publiczne:

1)

2)

3)

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Jasle. Nauka
w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim. Ukoriczenie szkoty daje mozliwosc przystgpienia do egzaminu
maturalnego. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne w celu zorganizowania uczniom
niepetnosprawnym ksztatcenia iwychowania stosownie do ich mozliwosci w warunkach szkoty
ogdlnodostepnej. W szkole ustalone sg, zgodnie z przepisami dotyczgcymi ramowych plandw nauczania, klasy
z przedmiotami rozszerzonymi. Szkota moze prowadzi¢ klasy z innowacyjnymi programami i formami
nauczania.

Technikum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Jasle. Nauka w szkole prowadzona jest
w cyklu piecioletnim. Technikum to szkota publiczna ksztatcgca w zawodach: technik rachunkowosci, technik
handlowiec, technik ekonomista, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik reklamy, technik organizacji
turystyki, ktérej ukonczenie daje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego. W trakcie nauki
w Szkole uczniowie majg obowigzek przystgpienia do egzaminéw zawodowych. Szkota moze prowadzi¢
oddziaty integracyjne w celu zorganizowania uczniom niepetnosprawnym ksztatcenia i wychowania
stosownie do ich mozliwosci w warunkach szkoty ogdlnodostepnej. W szkole ustalone s3, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi ramowych plandéw nauczania, klasy z przedmiotami rozszerzonymi. Szkota moze
prowadzi¢ klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.

Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 im. Jana Pawtfa Il w Jasle. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu trzyletnim.
Szkota ksztatci w zawodzie sprzedawca. Jej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego.



4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zespot ma siedzibe w Jasle, ul. Sokota 6.

Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Jasielski.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Zespot uzywa pieczeci urzedowych:

a) okragtej o sSrednicy 35 mm z godtem;

b) okragtej o srednicy 20 mm z godtem.

Zespot uzywa pieczeci szkolnych:

a) podtuznejz adresem szkoty;

b) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP — em.

Zespot uzywa tablic:

a) Zespot Szkot nr 4 w lasle;

b) IV Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Jasle;
c) Technikum nr 4 z Oddziatami Integracyjnymiim. Jana Pawta Il w Jasle;

d) Branzowa Szkofa | Stopnia nr 4 im. Jana Pawta Il w Jasle.

10) Zespot jest samorzagdowq jednostky budzetows.

11) Zespédt posiada wiasng obstuge administracyjno-finansowa.!

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu
§2

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, uwzgledniajgce program wychowaweczy i program

profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska szkolnego, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia danej szkoty,
a takze daje mozliwos¢ przystgpienie do egzaminu maturalnego oraz do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie,

zapewnia rozwdj umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb uczniéw, ich mozliwosci
psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej,

umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego szkét wchodzacych
w skfad Zespotu, stosownie do warunkéw funkcjonowania i wieku uczniéw,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego
wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

ksztattuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w formach okreslonych
w odrebnych przepisach,

10) uczy korzystania z rozinych Zrédet wiedzy oraz ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie powszechnie

stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,

11) stosuje techniki informacyjne i komunikacyjne,

12) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow przez:

a) kierowanie przez nauczycieli samoksztatceniem uczniéw zdolnych w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow,
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b) przygotowanie ucznidw do konkurséw wiedzy, turniejow, olimpiad przedmiotowych,

c) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauki oraz umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) prowadzenie zajec pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla ucznidw z trudnosciami w nauce, w tym pomocy kolezenskiej,

f)  warsztaty dla rodzicéw rozwijajgce umiejetnosci wychowawcze,

13) wdraza uczniéw do dziatalnosci spotecznej na terenie Zespotu poprzez umozliwienie im pracy

w organizacjach uczniowskich,

14) dba o kulture jezyka ojczystego,
15) propaguje idee wolontariatu poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie, uczenie postaw szacunku i tolerancji
wobec drugiego cztowieka, uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkofty,

b) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

c) ksztattowanie postaw prospotecznych,

d) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniéw
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,

e) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
innych osdb,

16) zapewnia podstawowgq opieke medyczng, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) organizuje dla uczniéw niepetnosprawnych — stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych Zespotu —
zajecia rewalidacyjne, usprawniajgce zaburzone funkcje, w tym zajecia rehabilitacyjne oraz inne zajecia,

18) w realizacji celéw i zadan wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

19) wspdtpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi instytucjami w szczegélnosci ze Stowarzyszeniem
Oswiatowo-Edukacyjnym Zespotu Szkét nr 4 w Jasle,

20) prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie zaje¢ dydaktycznych, form organizacyjnych we wspétpracy
z instytucjami naukowymi, uczelniami wyzszymi oraz podmiotami gospodarczymi,

21) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidw przybywajgcych z zagranicy,
w szczegblnosci bedgcych obywatelami Ukrainy.?

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

§3
1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest wspdlny dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
Program uchwala Rada Pedagogiczna we wspodtpracy z Radg Rodzicow.

§4
1. Zespodt sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci, a w szczegélnosci nad:

1) uczniami niepetnosprawnymi — poprzez zapewnienie odpowiedniego oprzyrzagdowania i wyposazenia
stanowiska ucznia oraz udzielenia mu wszelkiej pomocy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, a takze
zorganizowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zatrudniajgc specjalistéw, nauczycieli wspomagajacych oraz pomoc
nauczyciela, likwidacje barier architektonicznych, stworzenie pracowni wyposazonych w odpowiedni sprzet,
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2) uczniami rozpoczynajacymi nauke w poszczegélnych szkotach — poprzez rozeznanie potrzeb i mozliwosci
ucznidow oraz dziaftania integrujgce ucznidw ze spotecznoscig szkolng — planowane i realizowane przez
wychowawcéw klas,

3) wuczniami znajdujgcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej — poprzez zapewnienie pomocy
wychowawczej i materialnej, odpowiednio do mozliwosci Zespotu,

4) uczniami przybywajgcymi z zagranicy w szczegdlnosci bedacych obywatelami Ukrainy — poprzez
organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zajeé¢ wyréwnawczych.?

2. Zespodtrealizuje zadania opiekuricze z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) uczen przebywa na terenie obiektu szkolnego w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych okreslonych
tygodniowym rozktadem zaje¢, podczas ktdrych znajduje sie pod opieka nauczycieli,

2) nalekcjach, zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniac
przepisy BHP i zasady higieny pracy umystowej,

4) przed rozpoczeciem zajec oraz w czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurni, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu i zgodnie z zasadami
okreslonymi zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu,

5) opieke nad mtodziezg w czasie wycieczki sprawujg nauczyciele prowadzacy wycieczke przez caty czas jej
trwania zgodnie z zasadami okreslonymi zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu,

6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienie ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca prowadzit swaj
oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor Zespotu moze odwotaé¢ wychowawce z petnionej funkcji w nastepujacych przypadkach:
1) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje sie z obowigzkdw,
2) na pisemny uzasadniony wniosek rodzicéw lub uczniéw danej klasy, po uprzednim rozpatrzeniu sprawy
w ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,
3) choroby nauczyciela trwajgcej dtuzej niz 2 miesigce,
4) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.
4. Formy pracy wychowawczej powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.
5.  Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy,
2) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,
3) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,
4) dziatania profilaktyczne i prozdrowotne oraz integrujgce ucznidw niepetnosprawnych ze zdrowymi
rowiesnikami,
5) wspdtprace z innymi nauczycielami uczagcymi w tej klasie oraz koordynacje dziatart wychowawczych wobec
0gobtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka,
6) wywiaddwki — nie rzadziej niz dwa razy w semestrze — w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych uczniéw oraz przekazania rodzicom informacji o postepach i zachowaniu uczniéw,
7) zakresiformy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
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8) wspotprace ze specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

Szczegdtowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy wychowawcy klasowego na dany rok

szkolny, wynikajacy z programu wychowawczego szkoty, zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

Rodzice i uczniowie danej klasy moga wptywac na zmiane wychowawcy klasy przez ztozenie za posrednictwem

odpowiednio: Rady Rodzicéw badz Samorzgdu Uczniowskiego umotywowanego wniosku do Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§6
Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a zwtaszcza:
1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
2) prowadzenia arkuszy ocen,
3) sporzadzania Swiadectw i dyplomdw szkolnych,
4) wypetniania danych statystycznych dotyczgcych uczniow.
Wychowawca ma obowigzek zgtaszania dyrekcji Zespotu o zaistniatych razacych przejawach tamania dyscypliny
szkolnej przez uczniéw w szkole i poza szkota.
Wychowawca ma obowigzek organizowania zebran z rodzicami w kazdym przypadku, gdy ma trudnosci
w zakresie zachowan ucznidéw i utrzymania nalezytego poziomu frekwencji na zajeciach lekcyjnych.
Zakres zadann wychowawcy okresla zarzadzenie dyrektora.

§7
Zespodt prowadzi dla uczniéw doradztwo zawodowe zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz
zwiekszajgcych szanse zatrudnienia absolwentéw. W tym celu Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote w miare mozliwosci finansowych Zespotu:
1) organizuje zajecia doradztwa zawodowego na podstawie odrebnych przepisow,
2) powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz okresla zakres jego zadan na dany
rok szkolny,
3) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej zwigzanej z poszukiwaniem pracy lub
wyborem dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
a) wspotprace z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadami pracy, Powiatowym Urzedem
Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego oraz innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowej,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw, doradcami zawodowymi Powiatowego
Urzedu Pracy, pracodawcami, psychologami i pedagogami,
c) organizowanie warsztatéw, kurséw i szkolen zwiekszajgcych szanse mtodziezy na zatrudnienie,
d) tworzenieiudostepnianie baz danych z ofertami pracy dla uczniéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
Nauczyciele w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, sciezek miedzyprzedmiotowych oraz wiedzy
o spoteczenstwie realizujg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i poszukiwaniem pracy.

§8
Zespot wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:
1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
2) edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty,
4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.
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10.
11.
12.
13.

14.

Na wniosek Dyrektora Zespotu poradnia psychologiczno-pedagogiczna (lub inna poradnia specjalistyczna) moze
realizowaé zadania wymienione w ust. 1 poza swa siedzibg, na terenie szkoty.

Rozdziat lli
Organy Zespotu
§9
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna, ktérg tworzg Rady Pedagogiczne szkdt wchodzacych w sktad Zespotu,
3) Rada Rodzicow wspélna dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski wspdlny dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem kazdej szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu, a takze kierownikiem zaktadu pracy
i przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkét wchodzgcych w sktad Zespotu, kieruje dziatalnoscia
Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Do podstawowych obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu,
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) prowadzenie polityki kadrowej,
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
5) sprawowanie opieki nad uczniami,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Szczegdtowe zadania i kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego zadania wykonuje wyznaczony wicedyrektor.
Dyrektor Zespotu w swoich dziataniach wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Zespole.
W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.
Kompetencje i zadania rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym oraz przyjetym regulaminem.
W zwigzku z niepowotaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi demokratycznie wybrang reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidow
uczeszczajacych do Zespotu. Zasady jej funkcjonowania i dziatalnosci okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespdt oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu;
2) wybdr w gtosowaniu tajnym przedstawicieli rodzicéw do sktadu komisji konkursowej powotywanej w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora Zespotu;
3) wyrazanie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
za okres stazu;
4) wnioskowanie o ocene pracy nauczyciela;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
7) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i programoéw nauczania;
8) opiniowanie w sprawie wprowadzenia w Zespole dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
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15.

16.

17.
18.

19.

9) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem, ktory reprezentuje wszystkich uczniéw szkot

wchodzgcych w sktad Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Samorzgd moze przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkolnych, w szczegdlnosci dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

7) prawo do typowania kandydatéw do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad Uczniowski uprawniony jest do wystawiania opinii w zwigzku ze:

1) skresleniem ucznia z listy ucznidw,

2)  szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

§10
Organy Zespotu wspétpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji i sg zobowigzane do wzajemnego
informowania sie o podejmowanych dziataniach, przedktadania opinii, wnioskdéw, postulatéw i propozycji
w sprawach okreslonych w niniejszym Statucie.
Na uzasadniony wniosek kazdego z organdw Zespotu Dyrektor Zespotu organizuje wspdlne posiedzenia, zebrania
i konferencje organdw Zespotu lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.
Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, kierujgc sie przepisami prawa.
W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Zespotu, sprawe rozstrzyga zgodnie ze swymi kompetencjami
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu

§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12
Szczegbtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu, opracowany corocznie przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy wg odrebnych przepisow.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkét wchodzgcych w sktad Zespotu
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
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srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. W Zespole funkcjonujg stanowiska dwdch wicedyrektorow.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Zespotu — z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy — ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

§13
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
W oddziatach organizowane sa:
1) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla poszczegblnych typdw szkot,
2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
w poszczegdlnych zawodach ustalone dla okreslonych typdw szkoéf.
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ takze organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci: szkét wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréow
ksztatcenia praktycznego na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

§14

Liczbe ucznidw w oddziale ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
Oddziat integracyjny tworzy sie w porozumieniu z organem prowadzacym oraz z rodzicami zaréwno uczniéw
zdrowych jak i niepetnosprawnych.

3. Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidow
niepetnosprawnych, wg wytycznych okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Oddziat dzieli sie na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych
planéw nauczania.

§15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania godziny lekcyjnej moze by¢ zmieniony w szczegdlnych przypadkach.

§16
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Zespotem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw
oraz — w miare mozliwosci — o regionie.

2. Zzasobdw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkét wchodzgcych w sktad Zespotu,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw,
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4) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz efektywne postugiwanie
sie technologia informacyjna i komunikacyjna.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W skfad biblioteki szkolnej wchodzi ksiegozbiér zasadniczy do wypozyczen oraz ksiegozbiér podreczny — do

korzystania na miejscu.

Biblioteke prowadzi nauczyciel-bibliotekarz do ktérego nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, w tym czasopism i zbioréw specjalnych,

2) tworzenie, prowadzenie i porzgdkowanie katalogow,

3) selekcja ksiegozbioru,

4) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

6) tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

8) wyrabianie, pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

9) udzielanie czytelnikom réznego rodzaju informacji bibliotecznych, bibliograficznych i Zrédtowych,

inspirowanie uczniéw i nauczycieli do czytelnictwa,

)
11) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury oraz jej upowszechniania,
12) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,
13) upowszechnianie nowosci wydawniczych przez réznego rodzaju formy propagandy czytelniczej,

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Nauczyciel-bibliotekarz w swoich dziataniach wspétpracuje z Dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas, uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w nastepujgcych formach:

1) przedktada Dyrektorowi Zespotu semestralne i roczne sprawozdania na temat wynikow pracy biblioteki,

2) nakoniec kazdego semestru informuje wychowawcow klas o stanie czytelnictwa wsrdd ucznidw,

3) wspdtpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
imprez i uroczystosci szkolnych,

4) we wspotpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majgce na celu inspirowanie cztonkéw
spotecznosci szkolnej do czytelnictwa: wystawy, konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja
naukowe, uroczystosci rocznicowe, warsztaty czytelnicze itp.,

5) wspdtpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem Zespotu.

§18
Zespot moze organizowad zajecia nadobowigzkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
finansowane z budzetu szkoty oraz prowadzone bezptatnie przez nauczycieli lub innych specjalistow.
Zespot organizuje zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia nadobowigzkowe z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
W Zespole funkcjonujg pracownie specjalistyczne do ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego. Zasady korzystania
z pracowni specjalistycznych okreslajg regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu.

§19
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Zespole, placéwkach ksztatcenia praktycznego,
przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach publicznych, jednostkach organizacyjnych oséb prawnych
i fizycznych.
Podmioty przyjmujgce ucznidw na praktyczng nauke zawodu zapewnia warunki do jej odbywania, zgodnie
z odrebnymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

14.

Do obowigzkéw Zespotu w przypadku skierowania ucznidw na praktyczng nauke zawodu nalezy:

1) nadzdr nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspétpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu,

3) ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw,

4) akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundw praktyk lub wyznaczenie
nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

5) zwrot uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania
i poza siedzibg Zespotu, majacym mozliwosé codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby
szkoty réwnowartos¢ kosztdw przejazdéw srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg
przystugujgcym uczniom,

6) zapewnienie uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza Zespotem, do
ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatnego zakwaterowania, opieki oraz ryczattu na
wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujgcej pracownikowi z tytutu podrdzy stuzbowej
na terenie kraju,

7) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez Zespot kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy Srodkéw finansowych.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza Zespotem jest umowa pomiedzy Zespotem

a podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu regulujg odrebne przepisy.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu lub

pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajgc

specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne lub zaktadu pracy.

Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zas$ zajecia realizowane

u pracodawcéw mogg by¢ prowadzone przez wiascicieli i pracownikéw zaktadéw pracy, zwanych dalej

instruktorami praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 9, powinni spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne

wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach.

Praktyki zawodowe sg prowadzone u pracodawcow pod kierunkiem opiekunow (kierownikow) praktyk —

pracownikéw tych zaktadéw wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy. Opiekunowie praktyk zawodowych

powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach. Praktyki zawodowe
organizowane w innych podmiotach sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone w czasie trwania roku szkolnego i podczas ferii. W przypadku

prowadzenia praktyk zawodowych podczas ferii ulega odpowiedniemu skréceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia

dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw uzyskanych przez ucznia ustalong wedtug zasad okreslonych

W niniejszym Statucie.

Uczen, ktdry zmienia szkote lub klase - gdy w poprzedniej szkole lub klasie nie odbywat praktyki zawodowej lub

odbywat lecz w mniejszym wymiarze, badz niezgodnie z biezgcym kierunkiem ksztatcenia, a w biezacej klasie

praktyka zawodowa zostata juz odbyta w catosci lub w czeéci - odbywa praktyke podczas ferii lub wakacji,
najpozniej do konca danego roku szkolnego.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§20

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany swojg postawg spoteczno-moralng i dyscypling pracy dawac¢ wzér mtodziezy oraz

rzetelnie wykonywac zadania statutowe Zespotu, a w szczegélnosci:

1) czuwaé nad zyciem, zdrowiem i bezpieczerstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2)  wypetniac¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,

3) aktualizowa¢ wiedze merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci,

4) stosowaé¢ metody i formy nauczania adekwatne do potrzeb uczniéw, ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych,

5) wspieraé wszechstronny rozwdj uczniow,

6) rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci ucznibw oraz wyréwnywaé¢ ich braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu nauczania,

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) planowac wtasng prace dydaktyczng i wychowawczg,

10) efektywnie wykorzystywac czas lekgji i innych zajec,

11) dostosowac programy nauczania w klasie integracyjnej i nauczaniu indywidualnym do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw niepetnosprawnych,

12) dbac¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowac inicjatywy w celu jego
wzbogacenia,

13) w kazdym czasie udziela¢ rodzicom ucznia informacji o jego postepach w nauce, sukcesach, osiggnieciach
i niepowodzeniach szkolnych, udzielaé porad i wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztatcenia,
wychowaweczych i opiekunczych,

14) byc¢ dostepny w Zespole we wskazanym czasie w ramach godzin dostepnosci oraz odpowiednio do potrzeb,
prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicéw.*

§21
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania
w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
Zakres zadan zespotu nauczycielskiego prowadzgcych zajecia w danym oddziale okreslajg odrebne przepisy.
W szkole dziatajg komisje przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotow Ogdlnoksztatcgcych,
2) Komisja Przedmiotéw Zawodowych.
W ramach dziatajgcych komisji mogg by¢ tworzone zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na jej wniosek. Pracg zespotu problemowo-
zadaniowego kieruje lider powotany przez przewodniczgcego komisji. Posiedzenia komisji i zespotow sg
protokotowane.
Cele i zadania komisji przedmiotowe]j obejmuja:

4 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 16/2022 z dnia 31.08.2022 r.

11



1)

2)

3)

4)
5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposobéw
realizacji programdéw nauczania, korelowanie tresci ksztatcenia przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

Szczegdtowe zadania komisji i zespotdw, o ktédrych mowa w ust.1-3 okresla roczny plan pracy, zatwierdzony przez

Rade Pedagogiczna.

§22

W Zespole funkcjonujg 2 réwnorzedne stanowiska wicedyrektorow.

W zakres obowigzkéw wicedyrektoréw wchodzi:

1)
2)
3)

4)
5)

wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu,
zastepowanie Dyrektora Zespotu w razie jego nieobecnosci,

wykonywanie innych zadan w zakresie zarzgdzania i nadzorowania pracy Zespotu zleconych przez Dyrektora
Zespotu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu

Wicedyrektorow powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej.

§23

W Zespole moze funkcjonowaé stanowisko kierownika szkolenia praktycznego w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

zatatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu na terenie zaktadéw pracy,
firm, sklepdw i innych podmiotéw,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzkowym wymiarze,

organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

kontrola nad organizacjg i przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy oraz sktadanie
sprawozdan z kontroli,

prowadzenie ewidencji ucznidow szkét zawodowych w ukfadzie klasowym oraz wedtug miejsca odbywania
ksztatcenia praktycznego,

prowadzenie w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy prelekcji i zaje¢ z zakresu prawa pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem spraw mtodocianych,

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu,

wspotpraca z Komisjg Przedmiotéw Zawodowych w zakresie szkolenia praktycznego i egzamindw
zawodowych,

wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie szkolnictwa zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu,

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z nadzorowaniem pracy Zespotu, zleconych przez Dyrektora
Zespotu.
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§24

W Zespole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.

Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzer szkolnych,
rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej
potrzebujgcym uczniom,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki,

4) organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowe;j,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

6) przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym,

7) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu witasnych
dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicéw,

8) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.

Pedagog szkolny moze podejmowacd nastepujgce formy dziatalnosci, w tym:

1) wywiady srodowiskowe,

2) analiza dokumentacji szkolnej,

3) wspodtpraca z placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i — stosownie do potrzeb — innymi podmiotami.

Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Zespot postanowien Konwencji o prawach

dziecka.

Pedagog szkolny realizuje zadania:

1) we wspoétdziataniu z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, pedagogiem specjalnym, psychologiem, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarka (higienistka) szkolng, organami Zespotu i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

§ 24a
W Zespole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego.
Zakres zadan pedagoga specjalnego obejmuje:
1) wspdtprace z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, szczegdlnie w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu Zespotu oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspdtprace z zespotem opracowujgcym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
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3) realizacje IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze zapewnienie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom;
5) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie ww. zadan.
6) prowadzenie dokumentacji dziatalnos$ci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
7) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
8) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.
3. Pedagog specjalny moze podejmowacé nastepujgce formy dziatalnosci, w tym:
1) wywiady srodowiskowe,
2) analiza dokumentacji szkolnej,
3) wspdtpraca z placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i — stosownie do potrzeb — innymi podmiotami.
4. Pedagog specjalny realizuje zadania:
1) we wspoétdziataniu z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarka (higienistkg) szkolng, organami Zespotu i instytucjami pozaszkolnymi,
2) we wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.®

§ 24b

W Zespole funkcjonuje stanowisko psychologa szkolnego.

Zakres zadan psychologa szkolnego obejmuje:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespotu w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

5 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 16/2022 z dnia 31.08.2022 r.
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3.

4.

5.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
10) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
11) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.
Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
1) dziatania diagnozujgce trudnosci w nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie deficytéw rozwojowych
uczniéw),
2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniéw i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze),
3) psychoedukacje i psychoprofilaktyke (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy w rodzinie, ztego
dotyku, agres;ji),
4) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
Psycholog moze podejmowac nastepujgce formy dziatalnosci, w tym:
1) wywiady srodowiskowe,
2) analiza dokumentacji szkolnej,
3) wspodtpraca z placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i — stosownie do potrzeb — innymi podmiotami.
Psycholog realizuje zadania:
1) we wspdtdziataniu z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, rodzicami

(opiekunami prawnymi), pielegniarka (higienistkg) szkolng, organami Zespotu i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach.®

§ 25
Dyrektor Zespotu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu ogdlnym rodzicéw przedstawia zadania
i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty.
Nauczyciele-wychowawcy zapoznajg rodzicéw (prawnych opiekundéw) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania’.
Dwa razy w kazdym semestrze wychowawca klasy ma obowigzek zorganizowania wywiaddéwki celem
przedstawienia rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o wynikach nauczania i wychowania.
Ponadto nauczyciel powinien udzieli¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w kazdym czasie informacji na temat ich
dziecka réwniez w zakresie zachowania, przyczyn trudnosci w nauce, wyboru dalszego ksztatcenia itp.

§ 26
Zespot zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor Zespotu.

5 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 16/2022 z dnia 31.08.2022 r.
7' W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
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§27

1. W Zespole zatrudniony jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktéry na mocy porozumienia wykonuje swoje

obowigzki we wszystkich szkotach i placdwkach prowadzonych przez Powiat Jasielski.

2.  Zakres zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych obejmuje:

1) Informowanie o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych (administratora, podmiotu
przetwarzajacego dane na zlecenie administratora, pracownikéw administratora, inne osoby, ktére nie
bedac pracownikami, faktycznie przetwarzajg dane na polecenie administrator);

2) Doradzanie w zakresie realizowania obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych — wskazywanie
wtasciwych i optymalnych rozwigzan;

3) Udzielanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych (na zgdanie administratora);

4) Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisdow o ochronie danych;

5) Monitorowanie dokumentéw polityki ochrony danych przyjete przez administratora (podejmowanie
dziatan zmierzajagcych do przywrécenia stanu zgodnego z prawem w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci);

6) Nadzorowanie przydziatu obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych; dziatan zwiekszajacych
Swiadomos¢; szkolen i audytéw;

7) Dziatania zwiekszajgce swiadomos¢ osdb uczestniczacych w procesach przetwarzania danych;

8) Szkolenia oséb przetwarzajgcych dane;

9) Prowadzenie audytow;

10) Monitorowanie wykonania oceny skutkéw dla ochrony danych;

11) Udostepnianie przez inspektora ochrony danych na zgdanie organu nadzorczego informacji majgcych
zwigzek z przetwarzaniem danych (przy skardze, czy informacji medialnych);

12) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
oraz prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

13) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania;

14) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane sg przetwarzane;

15) Dokonywanie zgtoszen naruszen do UODO;

16) Przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawianie wnioskow i zalecen Dyrektorowi Zespotu.

§28

1. W Zespole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

2. Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne i techniczne;

Pomaga uczniom z niepetnosprawnoscia w czynnosciach przygotowujacych do okre$lonych zadan
realizowanych na lekcji oraz czynnosciach samoobstugowych;

Pomaga w poruszaniu sie, uczestniczy w wyjsciach, spacerach, wycieczkach, zajeciach odbywanych poza
budynkiem Zespotu;

Wspiera nauczyciela w organizacji ¢wiczen, doswiadczen fizycznych, chemicznych, organizowaniu stanowiska
pracy itp.;

dba o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene ucznia,

pomaganie uczniowi w czasie zaje¢, oraz w innych czynnosciach wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela opracowywany jest stosownie do pojawiajgcych sie potrzeb

i zadan ucznidw, ktdrzy wymagajg wsparcia pomocy nauczyciela.
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§29

Liczbe oddziatéow klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych szkét wchodzacych w sktad Zespotu ustala

organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

1.

§30
O przyjecie do klasy pierwszej szkét wchodzgcych w sktad Zespotu moga ubiegaé sie absolwenci szkoty
podstawowe]j na zasadach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisami.
Do klasy pierwszej integracyjnej szkét wchodzacych w sktad Zespotu mogg ubiega sie niepetnosprawni
absolwenci szkoty podstawowej, posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przyjecie kandydatéw do klasy pierwszej nastepuje w drodze postepowania szkolnej Komisji Rekrutacyjnej,
powotanej przez Dyrektora Szkoty. Zasady naboru i tryb powotania komisji i zasady jej pracy okreslajg odrebne
przepisy.
Szczegdtowe zasady naboru ucznidow do klas pierwszych okresla Regulamin rekrutacji.

§31

Uczen ma prawo do:

1) wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze religijnych
i Swiatopoglgdowych— jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,

8) poprawy oceny czgstkowej ustalonej na warunkach i terminie ustalonym przez nauczyciela,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z doradztwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

12) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole,

13) znajomosci programu nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz szczegotowych kryteriow na poszczegdlne stopnie szkolne, a takze zakresu tresci
ksztatcenia objetego sprawdzianami,

14) poinformowania przez nauczycieli o terminie prac kontrolnych i sprawdziandw powtdrzeniowych, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

15) respektowania praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, wychowawce, nauczyciela, innego pracownika Zespotu

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ skarge do Dyrektora Zespotu. Dyrektor Zespotu jest

zobowigzany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Zespotu uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag

whies$¢ skarge do wtasciwego Kuratora Oswiaty.
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§32

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu i innych przepisach prawa wewnetrznego
Zespotu,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

3) przygotowywania sie do zajec oraz uzupetnienia brakdw w wiedzy wynikajgcych z jego absencji na zajeciach,

4) udziatu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej
jak 3 sprawdziany oraz nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie,

5) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

6) przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

7) poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych,

8) dbatosci o whasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

9) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek na terenie obiektu szkolnego,

10) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz palenia papierosow,

11) uzywania na terenie obiektu szkolnego obuwia zmiennego,

12) stosowania sie do zarzadzen Dyrektora Zespotu, uchwat Rady Pedagogicznej oraz regulaminéw
obowigzujgcych w Zespole,

13) przestrzegania zakazu witgczania i uzywania telefonédw komoérkowych i innych urzadzen odtwarzajgco-
nagrywajacych w czasie trwania zajec lekcyjnych,

14) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie 2 tygodni w formie i na zasadach
ustalonych przez wychowawce klasy.

Szkolny stréj uczniowski i zasady jego noszenia okresla Dyrektora Zespotu w drodze zarzgdzenia.

Za nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw okreslonych w ust. 1 i 2 uczet moze zostac ukarany w sposéb i na zasadach

okreslonych w § 32 i ma to wptyw na srédroczng i roczng ocene zachowania.

Uczen ma réwniez obowigzek wykonywac zadania dyzurnego klasowego, ktére podlegajg ocenianiu w ramach

srodrocznej i rocznej oceny zachowania.

Zadania, obowigzki i sposdb wyboru dyzurnego klasowego okresla Dyrektora Zespotu w drodze zarzadzenia.

§33
Nagrody i wyrdznienia mogg otrzymac uczniowie, ktérzy uzyskujg celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe zachowanie, majg osiggniecia sportowe, artystyczne w pracy na rzecz spotecznosci szkolnej i dajg
przyktad innym swojg postawa.
Kandydatow do nagréd i wyrdznien mogg zgtasza¢ wychowawcy klas, nauczyciele i Samorzad Uczniowski.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdéd:
1) pochwata Dyrektora Zespotu wobec ucznidéw Zespotu,
2) list pochwalny do rodzicow,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa.
Warunki przyznawania nagrdd uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody reguluje
zarzadzenie Dyrektora Zespotu.

§34
Ustala sie nastepujace kary dla uczniéw:
1) Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢
ukarany:
a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pisemnym upomnieniem Dyrektora Zespotu,
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2)

c) nagang Dyrektora Zespotu wobec uczniéw Zespotu,

d) zakazem reprezentowania Zespotu na zewnatrz oraz zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych wydanym na czas okreslony przez Dyrektora
Zespotu;

Za agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pozostatych pracownikdéw, znecanie sie moralne lub

fizyczne nad kolegami, gorszenie lub deprawowanie innych réowiesnikow, picie alkoholu, palenie

papieroséw, zazywanie narkotykéw, wytudzanie pieniedzy, pobicie, kradziez, dewastacje mienia Zespotu lub
inny czyn karalny, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajeciach przekraczajacg 50 godzin lekcyjnych uczen
moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki skreslenie

z listy ucznibw moze nastgpi¢ po przedstawieniu uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki

w innej szkole lub w formach pozaszkolnych.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje na uzasadniony wniosek wychowawcy, po podjeciu przez Rade

Pedagogiczng przedmiotowej uchwaty, w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Zespotu po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni od

otrzymanej kary do:

1)

2)

3)

Dyrektora Zespotu w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce klasy. Dyrektor Zespotu rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Zespotu. Rada Pedagogiczna rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.

Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy uczniéw na mocy decyzji Dyrektora Zespotu.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

Wychowawca klasy zgtasza ten fakt Dyrektorowi Zespotu,

Dyrektor Zespotu wysyta do rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia pismo o niespetnieniu obowigzku nauki
przez ich dziecko,

W braku reakcji rodzicow (prawnych opiekunéw) na zaistniatg sytuacje Dyrektor Zespotu zawiadamia
o tym policje i sad rodzinny.

5. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi reguluje zarzgdzenie Dyrektora Zespotu.

1.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania —
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw?®

§35

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw jest realizowane na podstawie odrebnych przepiséw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

§36

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Celeizakres oceniania wewnatrzszkolnego regulujg odrebne przepisy.
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§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg przekazywane uczniom na pierwszych lekcjach w nowym roku
szkolnym, a rodzicom — na pierwszym zebraniu wywiadowczym w nowym roku szkolnym. Rodzic nieobecny na
zebraniu wywiadowczym zapoznaje sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1i 2 we wtasnym zakresie.®

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

6. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene biezgcy, odnoszac sie do stopnia opanowania obowigzkowego
materiatu.®®

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach ustalonych w drodze zarzgdzenie Dyrektora Zespotu.

§ 38
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.  Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego orzeczenia,
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5.

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Zespole.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢.!

§39

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicdw ucznia lub petnoletniego ucznia moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z wychowania

fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

g

§40
Rok szkolny sktada sie z dwéch semestrow.
Semestr pierwszy:
1) dla klas programowo nie najwyzszych rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa do pigtku 15 stycznia lub pierwszego
pigtku po 15 stycznia,
2) dla klas programowo najwyzszych rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa do piagtku 15 tygodnia nauki.
Semestr drugi rozpoczyna sie w nastepnym dniu po zakorczeniu pierwszego semestru i trwa do korca roku
szkolnego.

§41
Uczen podlega klasyfikacji:
1) sSrédrocznejirocznej;
2) koncowej.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali
okreslonej odpowiednio w § 45 ust. 1 i § 47 ust. 1 — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed zakoriczeniem pierwszego
semestru. Nauczyciele ustalajg oceny $rddroczne z poszczegdlnych przedmiotéw w terminie do 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Zesp6t powinien w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakdw, np. poprzez zorganizowanie (w miare posiadanych srodkéw finansowych)
dodatkowych zajec.
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§42
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 45 ust.1i § 47 ust. 1 z zastrzezeniem § 39.

§43
1. Terminy i tryb rocznej klasyfikacji:

1) Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, a wychowawca informuje
ucznia o rocznej ocenie zachowania,

2) Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej organizowane
jest spotkanie wywiadowcze, na ktérym wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,?

3) Rodzice ucznia majg mozliwos¢ uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania poprzez dostep do dziennika elektronicznego,*

4) skreslony*

5) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych w trybie i na warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu,

6) Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w trybie
i na warunkach okreslonych przez wychowawce klasy,

7) Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow ustalajg ostateczne oceny klasyfikacyjne ucznidéw.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 49 ust.1 oraz § 52.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52.

5. Wyniki klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz promocji uczniéw Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwaty.

§44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie
szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
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1)

2)

w przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub wicedyrektor?®

w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
wicedyrektor.®

W szkotach (oddziatach) integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktéorym mowa

w odrebnych przepisach.

8§45

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali z mozliwoscig
stosowania skrétow literowych i oznaczen cyfrowych:

1)
)
)
)

)
6)

v b~ W N

vk W

stopien celujgcy - oznaczenie cyfrowe: 6 - skrot literowy: cel;
stopien bardzo dobry - oznaczenie cyfrowe: 5 - skrét literowy: bdb;
stopien dobry - oznaczenie cyfrowe: 4 - skrot literowy: db;

stopien dostateczny - oznaczenie cyfrowe: 3 - skrét literowy: dst;
stopien dopuszczajacy - oznaczenie cyfrowe: 2 - skrot literowy: dop;
stopien niedostateczny - oznaczenie cyfrowe: 1 - skrét literowy: nd;

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 - 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.

Oceny biezgce ustala sie wg skali okreslonej w ust. 1 z mozliwoscig stosowania znaku ,,+” lub znaku ,,-”.
W ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie dodatkowych oznaczen:

1) skrét: "nb" jako nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie i innej formie sprawdzania wiadomoéci;*’

2) skrét "np." jako oznaczenie zgtoszonego nieprzygotowania ucznia do zajeé lekcyjnych.®

§ 46

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

posiadt bardzo duzg wiedze i umiejetnosci z zakresu przedmiotu, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe®® lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach.
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16 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
17 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
18 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
19 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

2) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonacd) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§47
Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe -6,
2) bardzo dobre -5,
3) dobre-4,
4) poprawne -3,
5) nieodpowiednie -2,
6) naganne-—1.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukorczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§48

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wypetnianie przez uczniéw postanowien
zawartych w § 32 stanowigcych kryteria podstawowe oceny oraz wypetnianie kryteriow dodatkowych.
Kryteria podstawowe obejmuja:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) stosunek do nauki— praca w miare wtasnych mozliwosci, wktad pracy ucznia, przygotowanie ucznia do

lekcji,

b) frekwencja, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, wagary, spdznienia,

c) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindw i zarzadzen,

d) aktywnos¢ na lekcjach,

e) przestrzeganie zasad BHP,

f)  noszenie obuwia zmiennego,

g) wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

h) noszenie odpowiedniego stroju,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) postawa moralna i spoteczna ucznia — przestrzeganie norm wspotzycia z grupg i niedziatanie na szkode
spotecznosci, poszanowanie mienia oraz débr osobistych i spotecznych,

b) relacje ucznia z pracownikami Zespotu, kolegami, zespotem klasowym i spotecznosciag Zespotu

c) uczestnictwo w zyciu klasy i Zespotu,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) przestrzeganie zasad, kultury oraz wartosci propagowanych przez Zespot,

b) dbatos¢ o honor i tradycje zwigzane z patronem Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) kultura stowa — stosowanie odpowiednich form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i dorostych,

b) wrazliwos¢ na czystos¢ mowy ojczystej, uzywanie stosownego stownictwa w stosunku do innych,

c) nieuzywanie wulgaryzmoéw, wyzwisk, zwrotdw niegrzecznych

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na lekcjach i przerwach oraz niestwarzanie sytuacji
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia wtasnego oraz innych;

b) nieuzywanie srodkow psychoaktywnych, wtasciwa postawa wobec natogdw i uzaleznien,

c) promowanie zdrowego stylu zycia,

d) brak agresywnego zachowania,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) taktikultura w stosunkach interpersonalnych, szczegdlnie zachowanie w czasie lekcji i przerw;

b)  kultura osobista w Szkole i w $rodowisku pozaszkolnym,

c) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i przestrzeganie zasad higieny osobistej,

okazywanie szacunku innym osobom:

a) poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,

b) okazywanie szacunku wszystkim osobom (w tym kolegom, nauczycielom, pracownikom Zespotu)
w szkole i poza szkoftg;

c) uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych,

d) szanowanie przekonan (w tym religijnych), pogladdéw i tradycji innych oséb.

Ilos$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdznien ucznia jest podstawg do ustalenia czgstkowej oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma nie wiecej niz 3 spdznienia,

b)  wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wiecej niz 5 spdznien,

b) ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wiecej niz 10 spdznien,

b) ma nie wiecej niz 5 godzi nieusprawiedliwiony.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wiecej niz 20 spdznien,

b) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nie wiecej niz 30 spdznien,

b) ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma powyzej 30 spdznien,
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b) ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych.
Kryteria dodatkowe obejmuja:
1) Prace w samorzadzie klasowym,
2) Prace w samorzadzie szkolnym,
3)  Aktywny udziat w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,
4) Prace w organizacjach szkolnych,
5) Udziat w oficjalnych obchodach uroczystosci,
6) Systematyczne inicjatywy w zyciu klasy, Zespotu, Srodowiska lokalnego,
7)  Udziat w konkursach szkolnych (zawodach sportowych),
8) Reprezentowanie Zespotu w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych,
9) Godne reprezentowanie Zespotu w spotecznosci lokalnej,
10) Pomoc kolezenska.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw wskazanych w ust. 1 pkt 1 -7
b) spetnia co najmniej 3 kryteria dodatkowe.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywiazuje sie z obowigzkow wskazanych w ust. 1 pkt1 -7 i
b) spetnia co najmniej 2 kryteria dodatkowe.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje sie z obowigzkdw wskazanych w ust. 1 pkt 1 -7,
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie zaniedbuje obowigzki wskazane w ust. 1 pkt 1 -7,
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry razgco narusza obowigzki wskazane w ust. 1 pkt 1 — 7, jednak
wykazuje chec poprawy,
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco narusza obowigzki wskazane w ust. 1 pkt 1 — 7 i nie wykazuje
zadnej checi poprawy.

§ 48a%°
Zespodt prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania za pomoca dziennika elektronicznego UONET+.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidow oraz pracownikéw Zespotu okreslone sg
w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng obstugujacg system dziennika elektronicznego, a Zespotem.
Zasady te opisane sg takie w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu sie
na stronie https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatjasielski
Nauczyciele, uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) ucznia otrzymujg login i hasto dostepu do dziennika
elektronicznego i sg odpowiedzialni za zabezpieczenie tych informacji przed dostepem innych oséb.
Wprowadza sie do organizacji pracy Zespotu komunikacje stuzbowga poprzez dziennik elektroniczny, réwniez
w obszarze nadzoru pedagogicznego dyrektora, dlatego obowigzkiem kazdego pracownika jest:
1) biezace sprawdzanie, wiadomosci, ogtoszen iinnych informacji zwigzanych z organizacjg pracy szkoty
oraz udzielanie odpowiedzi na wiadomosci, w ktérych wymagana jest informacja zwrotna;
2) udzielanie odpowiedzi na sprawy zgtoszone przez rodzicow;
3) biezgce sprawdzanie i wdrazanie w pracy zalecen, ogtoszen, wiadomosci dyrektora wysytanych w zwigzku
z prowadzonym nadzorem pedagogicznym;
Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole okresla zarzadzenie Dyrektora Zespotu.

§49
Uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

20 W brzmieniu ustalonym przez Uchwate RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
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Egzamin poprawkowy, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 2
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) — nie pézniej niz do korica wrzesnia.
Wobec ucznia ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego na ocene pozytywng stosuje sie odrebne przepisy.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§50
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkot,
3) zmieniajacy klase w ramach Zespotu, gdy w poprzedniej klasie przedmiot nie byt realizowany, a w biezacej
klasie realizacja danego przedmiotu zostata juz zakoriczona,
4) zmieniajacy szkote, gdy w poprzedniej szkole przedmiot nie byt realizowany, a w biezgcej klasie Zespotu
realizacja danego przedmiotu zostata juz zakoriczona.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§51

Uczen zdaje egzamin z réznic programowych:

1) zmieniajacy klase w ramach Zespotu, gdy w poprzedniej klasie przedmiot nie byt realizowany lub byt
realizowany w mniejszym wymiarze godzin, a w biezgcej klasie realizacja danego przedmiotu nie zostata
jeszcze zakonczona,

2) zmieniajacy szkote, gdy w poprzedniej szkole przedmiot nie byt realizowany lub byt realizowany w mniejszym
wymiarze godzin, a w biezacej klasie Zespotu realizacja danego przedmiotu nie zostata jeszcze zakoriczona.
Egzamin z réznic programowych przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej lub w formie ¢wiczen
praktycznych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu na zasadach ustalonych przez przeprowadzajacego go

nauczyciela danego przedmiotu w biezgcej klasie.

Termin egzaminu jest ustalany w porozumieniu z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub z uczniem petnoletnim.

Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny z przedmiotu, z ktdrego uczen byt obowigzany zdawac egzamin

z réznic programowych jest zdanie tego egzaminu.
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10.

W uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba) ustalony wczesniej termin egzaminu z rdznic
programowych moze zostac przesuniety. Decyzje o przesunieciu terminu egzaminu podejmuje dyrektor Zespotu.

§52

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust. 2.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 2:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokdt podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w skfad
komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezert wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§53

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
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i ponadwojewddzkim bagdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

4.  skreslony*

5. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i w przypadku, ktérego nie skorzystano z postanowien
§ 49 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§54
Uczen koniczy szkote w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

=

2.  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, stosuje sie rozwigzania
okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat ViiI
Postanowienia koicowe
§55
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce w sktad Zespotu podaje sie
nazwe Zespotu oraz nazwe szkoty wchodzacej w jego sktad.

§ 56
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 57
Zespot posiada Sztandar Szkolny.
Zasady Ceremoniatu i uzywania Sztandaru Zespotu oraz okres$la Dyrektor Zespotu w drodze zarzgdzenia.

§58
Zmiana Statutu wymaga podjecia stosownej Uchwaty przez Rade Pedagogiczng Zespotu. Po jej podjeciu Dyrektor
Zespotu sporzadza tekst ujednolicony Statutu.

21 skre$lony Uchwatg RP 2/2025/2026 z dnia 11.09.2025 r.
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